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Relacion con la
comunidad
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Legalesy
reglamentarios

Talento
Humano

NOTEBOOKS PARA

COLABORADORES
(ID 479)

NUEVAS
CAPACITACIONES
DESDE RRHH
(ID 481)

ALMUERZOS Y
CELEBRACIONES
PARA LOS
COLABORADORES
(ID 482)

MODULO
“VACACIONES” EN
HACP (ID 483)

MODULO “SITUACION
ACADEMICA” EN HACP
(ID 484)

NOVEDADES
PRESENTISMO
(ID 485)

Género, Diversidad y
Sustentabilidad

CAMPANAS
SOLIDARIAS
(ID 478)

Calidad y
Compliance

SIMPLIFICACION
DEL
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

SIPOC EN LOS

DOCUMENTOS
(ID 474)

RIESGOS
INSTITUCIONALES
(ID 475)

G

Econémicoy
Financiero

SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO
MENSUAL
(ID 480)



CAMBIOS EN LOS REGLAMENTOS

« Mantener actualizados los requisitos
del proceso en virtud de los cambios
de contexto
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NUEVO SISTEMA LEGA WEB

« Optimizar la automatizacion de las
diferentes tareas del proceso

« Mejorar la experiencia de los usuarios
internos y externos

ID 469




CRUCE DE BASE DE DATOS: RENAPER-MATRICULAS

« Obtener datos del fallecimiento de los
matriculados en tiempo y forma

ID 401




CAMPANAS DE PREVENCION

« Promover las buenas
practicas profesionales
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COPARTICIPACION CON ORGANISMOS INSTITUCIONALES
o

« Optimizar la cooperacion y el trabajo
conjunto
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REUNION CON AUTORIDADES DE AGIP

ID 477

ADMINISTRACION FINANCIERA (ASAP)



« Optimizar la accesibilidad a la
informacion normativa

 Facilitar la gestion estratégica y la
vigilancia de la Institucion




« Optimizar las reuniones de trabajo y
facilitar el reqgistro de datos en las
mismas




« Fomentar la adquisicion de nuevos
conocimientos y herramientas

« Promover el desarrollo y las aptitudes del
equipo de trabajo

« Optimizacion del desempeno
en las funciones laborales




« Mejorar el ambiente de trabajo

« Fortalecer el networking y la
cultura corporativa




« Automatizar el proceso de
vacaciones permitiendo una
gestion aqil, adecuada y moderna




« Mantener actualizada la situacion
acadéemica de los colaboradores/as
facilitando la toma de decisiones en
temas de capacitacion, desarrollo y
cuestiones administrativas




e « Mejorar el ambiente de trabajo y
| el sistema de control de
ausentismo




ENCANMPANAS SOLIDARIAS

Campana
Super Solidaria
junto con

“El Leoncito Dan” _q

« Asumir el compromiso con la sociedad a

fin de promover impactos positivos en la
sociedad

Te invitamos a participar de la campana de alimentos

que estaremos realizando junto con la Asociacion Civil,
del 16/10 al 27/10.

Queremos concientizar sobre la importancia de combatir
la desnutricién infantil y poder brindarles a los nifios
una merienda diaria.




« Simplificar la Planeacion
Estratégica de la Institucion y
optimizar la toma de decisiones




apLicacioN DE AlSECEEIIESSENLCS DOCUMENTOS

« Optimizar el proceso de
informacion documentada
aplicando Inteligencia Artificial, el
SIPOC e hipervinculos por darea

« Simplificar la lectura de las
normas y los procedimientos
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« Optimizar el enfoque e
identificacion de los riesgos

« Simplificar el abordaje de los
riesgos institucionales




« Optimizar los recursos detectando
desviaciones del presupuesto en
tiempo y forma a fin de lograr una
administracion financiera mas
eficiente
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